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ANUNT
privind scoaterea la concurs a unui post de auditor in cadrul
Compartimentului Audit Intern

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasei cumulativ urmitoarele
conditii:
Conditii generale:
a} S# defind cetifenie romdénd, cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic Furopean si domiciliul in Roménia;
b) S& cunoascd limba romana scris si vorbit;
¢) S& indeplineasci varsta minim3 reglementati de prevederile legale;
d) Sa detind capacitate deplina de exercitiu; '
e) Sa detind o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
1) S& indeplineascd conditiile de studii si dupd caz, de vechime si alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) Sa& nu fie condamnat/3 definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice:
- competenta in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit;
- cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;
- cunoasterea principiilor de baza in domeniile: management, economniic, drept si tehnologia
informatiei;
- cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta si a preveni
fraudele, nefiind in sarcina auditorilor interni investigarea acestora;
- capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar i convingator obiectivele,
constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de audit intern;
- studii superioare cu diploma de licenta;
- vechime de minim 5 ani In specialitatea studiilor;
- obtinerea avizului, in conformitate cu art.20 alin.2 din Legea 672/2002 Republicata privind auditul
public intern, coroborat cu punctul 2.3.4 din HG 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern. Pentru obtinerea avizului, candidatii depun o
cerere 1nsolitd de documentatia de avizare care cuprinde urmatoarele documente: curriculum vitae,
declaratic privind respectarea prevederilor art.22 din Legea 672/2002 referitoare la
incompatibilitatile auditorilor interni, o lucrare in domeniul auditului intern, doua scrisori de
recomandare de la persoane cu experienta in domeniul auditulyi intern.
Principalele Sarcini si Responsabilititi:
- Elaboreaza/actualizeaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit intern in cadrul
societatii, avizate de catre Compartimentul de Audit Public Intern organizat la nivelul Primariei
Rm.Valces;
- Elaboreaza proiectul “Cartei auditului intern”;
- Elaboreaza proiectul ” Planului multianual de audit intern™;
- Elaboreaza proiectul “Planului anual de audit intern”;
- Intocmeste ” Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern™;
- Intocmeste “Raportul anual al activitatii de audit intern”;




- Respecta “Ordinul de serviciu”, ordin prin care se stabileste in mod explicit: scopul, obiectivele,

tipul si durata mistunii de audit intern;

- Intocmeste “Notificarea privind declansarca misiunii de audit intern” prin care se informeaza

structura auditata cu privire la scopul, obiectivele generale, durata misiunii si documentele ce

trebuie puse la dispozitia echipei de audit;

- Destasoara misiunile de audit cuprinse in “Planul anual de audit intern”;

- Prezinta auditorului cu atributii de supervizare a misiunilor de audit intern, toate documentele

elaborate, documente ce sunt insotite de probele de audit colectate in timpul misiunii de audit;

- Elaboreaza “ Proiectul raportului de audit intern” aferent fiecarei misiuni de audit intern, pe care il

trimite spre analizare si supervizare auditorului intern ce are aceste atributii;

- Elaboreaza “Raportul de audit intern” aferent fiecarei misiuni de audit intern, pe care il trimite spre

verificare si supervizare auditorului intern ce are aceste atributii;

- Verifica implementarea recomandarilor, pe baza informatiilor primite de la structura auditata;

- In cazul identificarii unor iregularitati majore sau a unor posibile prejudicii, informeaza auditorul

intern cu atributii de coordonare si supervizare a misiunilor de audit;

- Desfasoara misiuni ad-hoc, respectand obiectivele stabilite prin “Ordinul de serviciu™;

- Are obligatia respectarii prevederilor Codului privind conduita etica a auditorului intern;

- Are obligatia perfectionarii continue a cunostintelor profesionale, conducerea societatii asigurand

conditiile necesare pregatirii profesionale;

- Asigura protectia documentelor puse la dispozitie de structurile auditate in timpul misiunilor de

audit intern; _

- Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor operate in cadrul misiunilor de audit intern

desfasurate.

Dosarul de Concurs trebuie séi contind urmétoarele documente:

a) cerere de Inscriere in concurs adresata Directorului General,

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc efectuarea unor
autoriziri, calificrii precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) cazierul judiciar;

¢) curriculum vitae, model European,

f) cerere insofitd de documentatia de avizare care cuprinde documentele mentionate la punctul
~conditii specifice” in conformitate cu art. 20, alin. 2 din Legea 672/2002, coroborat cu punctul
2.3.4. din HG 1086/2013.

Actele previizute la lit. b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificiirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Desfiasurarea concursului:

Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 22.09.2025, ora 15%
- proba scrisd va avea loc n data de 20.10.2025, ora 9%
- proba interviu va avea loc in data de 24.10.2025, ora 9%

Data limitd péni la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 19.09.2025, ora

13% 1a Registratura APAVIL S.A., Rm.Vilcea, str.Carol I, nr.3-5.

Se pot prezenta la proba scrisd candidatii care au indeplinit conditiile generale si specifice,
inclusiv avizul, iar la proba interviu, candidatii care au promovat proba scrisi.

Concursul consti in proba scrisa si interviu si se va desfasura la sediul APAVIL S.A., Rm.Valcea,

str.Carol I, nr.3-5.

Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare gi Arhiva, telefon 0350/802161,

interior 22. Program de lucru: luni-joi intre orele 07°°- 15°°, vineri intre orele 07°°- 13,

Bibliografie:

- Legea nr. Legea 672/2002 Republicata privind auditul public intern;

- HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public

intern;

- Ordinul nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

- Ordinul Guvernului 600/2018 privind aprobarea Controlului intern managerial al entititilor publice;

- Legea nr.241/2006 Republicata — Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;




- Ordin nr. 2861 /2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;

- Legea nr.70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati in

numerar,

- Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;
- Legea nr. 53/2003 Republicata- Codul muncii;
- OUG 119/1999 Republicata privind controlul intern/ managerial si controlul financiar preventiv;
- Ordinul 923/2014 Republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

Calendarul concursului;

19.09.2025, ora 13%

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de cétre candidati

22.09.2025, ora 15%

selectia dosarelor de concurs si afigarea rezultatelor selectiei dosarelor

23.09.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

24.09.2025, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

16.10.2025, ora 15%

Anunt-lista candidatilor care an obtinut avizul favorabil i se pot prezenta la
proba scrisd

20.10.2025, ora 9%

proba scrisi

21.10.2025, ora 15%

alisarea rezultatelor probei scrise

22.10.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul probei
scrise

23.10.2025, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

24.10.2025, ora 9%°

proba interviu

27.10.2025, ora 15%

afisarea rezultatelor probei interviu

28.10.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului

29.10.2025, ora 15%

solutionarea contestatiilor gi afisarea rezultatelor acestora

30.10.2025, ora 15%

afigarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro
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